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Die Stiftung Gesundheitsversorgung Oberengadin ist mit dem grössten Spital Südbündens, den 
Alterszentren Promulins und Du Lac sowie der Spitex Oberengadin in Samedan für die 
medizinische Grundversorgung der Bevölkerung und der Gäste verantwortlich.  
 
Mit rund 550 Mitarbeitenden ist die Stiftung Gesundheitsversorgung Oberengadin die grösste 
Arbeitgeberin in der Region. Zur Verstärkung der Abteilung Human Resources suchen wir per 
sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit (w/m/d) als 
 

Sachbearbeiter/in Payroll und HR-Administration (80 - 100 %) 
 
Ihre Aufgaben 

 Verantwortung für die Lohnbuchhaltung unserer vier Betriebe: monatlicher Lohnlauf inkl. 
Vor- und Nachbearbeitung, Abrechnung Sozialversicherungen, Quellensteuer etc. 

 korrekte Abwicklung der Jahresendarbeiten, teilweise in Zusammenarbeit mit der 
Abteilung Finanzen (Abgrenzungen und Abgleichungen) 

 Erstellung von Statistiken und Listen 
 Durchführung von entsprechenden Kontrollen  
 Pflege und Betreuung der Personalstammdaten 
 Abklärungen mit Behörden 
 Beratung von HR Business Partnern und Linienvorgesetzten bei Spezialfällen 
 Verantwortung für die Zeitwirtschaft (Polypoint PEP) 
 aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der HR-Prozesse (Digitalisierung) 

 
Ihr Profil 

 kaufmännische Grundausbildung und/oder äquivalente Ausbildung 
 Weiterbildung im Personal- (HR-Fachperson) oder Sozialversicherungsbereich, ev. 

betriebswirtschaftliche Ausbildung FH 
 mehrjährige Erfahrung in vergleichbarer Position 
 Berufserfahrung im Gesundheitswesen von Vorteil 
 hohe IT-Affinität, sicherer Umgang mit der MS-Office-Palette  
 selbständige und empathische Persönlichkeit mit einer sorgfältigen, effizienten und 

qualitätsbewussten Arbeitsweise 
 sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch, (mündliche) Italienischkenntnisse  

 
Wir bieten 

 eine verantwortungsvolle Position in einem dynamischen und kollegialen Umfeld  
 eine selbständige Tätigkeit mit Handlungs- und Gestaltungsspielraum  
 vielseitige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 attraktive Anstellungsbedingungen mit mindestens fünf Wochen Ferien  
 in jeder Jahreszeit ein wunderbares Freizeitangebot in der unvergleichlichen Landschaft 

des Oberengadins 
 

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich an Frau Carla Peterelli-Tschenett, Leiterin Human 
Resources, Tel: +41 (0)81 851 86 86, Mobile: +41 (0)79 664 78 24 oder peterelli.carla@spital.net 

 



Ihre vollständige Bewerbung senden Sie elektronisch (PDF-Unterlagen) an personal@spital.net  

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!   


